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校   訓              共 生 ・ 創 造 ・ 自 立 

教育目標    互いに認め合い、自信をもって判断・行動できる生徒の育成 

すべては生徒のために 

・生徒の幸せ・成長を第一に考え、一人一人を大切にした教育活動を行う。 

・間違いや失敗を恐れず、安心して思いや疑問を表現できる集団づくりを行い、自己肯定感、自己有用

感を育む教育活動を行う。 

・生徒の小さな変容に気付き、いじめや長期欠席者などの問題に組織的で早期対応する。 

・地域の一員として自覚をもち、地域の人と協力しようとする生徒を育成する。 

【確かな学力のために】 

・「わかる・できる・楽しい」授業の実践 

・主体的・対話的で深い学びの実現 

・ＩＣＴ機器の積極的活用と情報モラル教育の充実 

【安心できる生活のために】 

・通級指導教室、校内教育支援室を通した個別支援の充実 

・ＳＣ、ＳＳＷ、心の教室相談員を中心とした相

談体制の充実 

【将来の生きる力のために】 

・ＳＤＧｓへの貢献意識をもった教育活動の推進 

・将来の社会的、職業的に自立に向けたキャリア教

育の推進 

【豊かな心であるために】 

・凡事徹底（あいさつ・返事・時間） 

・「考え、議論する道徳」の授業を通して、他を思いや

る優しい心の育成といじめのない学校づくりの推進 

  

・生命を尊び、心身ともに健康でたくましく、共に生きることができる生徒（共生・認め合い） 

・自ら課題を見つけ、積極的に学び続け、創造力豊かな生活を送ることができる生徒（創造・自主性） 

・礼節を重んじ、自分の言動に責任をもつとともに、正しい判断ができ、自主独立の気概をもつことがで

きる生徒（自立） 

めざす生徒の姿 

・笑顔のあふれる学校（生徒・職員） 

・活躍する場のある学校（生徒） 

・安心して任せることができる学校（保護者） 

・協力したい・応援したいと思う学校（地域） 

めざす学校の姿 

・健康で、明るく、魅力のある教職員 

・一人を大切にし、信頼される教職員 

・協働性を大切にし、労を惜しまない教職員 

・ワークライフバランスを確立し、教育の質の

向上を目指す教職員 

めざす教職員の姿 

本 年 度 の 重 点 目 標 

本 年 度 の 経 営 方 針 
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